Datenschutzbestimmungen:

lhre personlichen Daten werden gemaf3 den européischen und deutschen Datenschutzbestimmungen, insbesondere der
européischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG), verarbeitet.
lhre Angaben werden streng vertraulich behandelt und sind wéahrend der elektronischen Ubermittlung verschlisselt.

Wir méchten Ihnen im Folgenden erklaren, wie wir Ihre personenbezogenen Daten im Rahmen einer Bewerbung verarbeiten:

1. Wer ist verantwortlich fur die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten?
Das ausschreibende Unternehmen (nahere Informationen finden Sie im Impressum, im Folgenden auch als ,wir* bezeichnet), ist
Verantwortlicher im Sinne der EU Datenschutz-Grundverordnung (,DSGVO").

2. Datenschutzbeauftragter

Zu allen mit der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten und mit der Wahrnehmung Ihrer Rechte geméaR der DSGVO in
Zusammenhang stehenden Fragen kdnnen Sie unsere Datenschutzbeauftragte/unseren Datenschutzbeauftragten zu Rate
ziehen, die Kontaktdaten finden Sie im Impressum.

3. Fur welche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlage verarbeiten wir personenbezogene Daten?

Wir verarbeiten personenbezogene Daten Uber Sie fir den Zweck Ihrer Bewerbung fiir ein Arbeitsverhaltnis, soweit dies fiir die
Entscheidung Uber die Begriindung des Arbeitsverhaltnisses mit uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6 Abs. 1
Buchstabe b DSGVO, § 26 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 8 S. 2 BDSG.

Weiterhin kénnen wir personenbezogene Daten Uber Sie verarbeiten, soweit dies zur Abwehr von geltend gemachten
Rechtsansprichen aus dem Bewerbungsverfahren gegen uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6 Abs. 1,
Buchstabe f DSGVO, das berechtigte Interesse ist beispielsweise eine Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

Soweit es zu einem Beschéftigungsverhaltnis zwischen lhnen und uns kommt, kénnen wir geman Art. 6 Abs. 1 Buchstabe b
DSGVO, § 26 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 8 S. 2 BDSG die bereits von Ihnen erhaltenen personenbezogenen Daten fiir
Zwecke des Arbeitsverhaltnisses weiterverarbeiten, wenn dies fir die Durchfiihrung oder Beendigung des
Beschéaftigungsverhaltnisses oder zur Ausiibung oder Erfullung der sich aus einem Gesetz oder einem Tarifvertrag, einer
Betriebs- oder Dienstvereinbarung (Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte und Pflichten der Interessenvertretung der
Beschaftigten erforderlich ist.

Sollten Sie einen Zugang zum Bewerberportal von uns erhalten haben, kdnnen Sie jederzeit im Kandidatenmanagementsystem
Anderungen Ihres Profils vornehmen, sowie Ihre Daten unter dem Punkt "Account l6schen" entfernen. Bitte beachten Sie, dass
sich Anderungen lhres Profils auf Inre gesamten Bewerbungen auswirken. Sollten Sie keinen Zugang zu einem Bewerberportal
erhalten haben, kdnnen Sie die Loschung Ihrer Daten per Mail oder Telefonisch bei dem Ansprechpartner der
Stellenausschreibung verlangen. Der Ansprechpartner wird die Léschung umgehend vornehmen. Nach der Lschung Ihres
Accounts werden |hre Daten anonymisiert und zu statistischen Zwecken verwendet.

4. Welche Kategorien personenbezogener Daten verarbeiten wir?

Wir verarbeiten Daten, die mit Ihrer Bewerbung in Zusammenhang stehen. Dies kdnnen allgemeine Daten zu |hrer Person
(z.B. Namen, Adresse, Telefonnummer, E-Mail-Adresse, etc.), Angaben zu lhrer zur beruflichen Qualifikation und
Schulausbildung oder Angaben zur beruflichen Weiterbildung sein oder andere Angaben, die Sie uns im Zusammenhang mit
lhrer Bewerbung tUbermitteln.

5. Welche Kategorien von Empféangern Daten gibt es?

Wir kénnen Ihre personenbezogenen Daten an mit uns verbundene Unternehmen tbermitteln, soweit dies im Rahmen der
unter Ziff. 3 dargelegten Zwecke und Rechtsgrundlagen zuléssig ist. Im Ubrigen werden personenbezogene Daten in unserem
Auftrag auf Basis von Vertragen nach Art. 28 DSGVO verarbeitet, dies insbesondere durch Hostprovider oder Anbieter von
Bewerbermanagementsystemen.

- lhre freigegebene Online-Bewerbung wird schnellstmdglich von unseren zustandigen Personalabteilungen
bearbeitet. Ggf. besteht das Unternehmen bei dem Sie sich bewerben aus mehreren rechtlich selbstéandigen
Unternehmen mit jeweils eigenen Personalabteilungen, die den Bewerbungseingang fur die Stellenausschreibungen
der einzelnen heroes Demosysteme-Unternehmen bearbeiten. Online-Bewerbungen kdnnen auf diese Weise
schneller und effizienter bearbeitet werden als eine schriftliche Bewerbungsmappe. Wenn Sie sich nicht auf eine
Stellenausschreibung bewerben, sondern sich in den Talentpool eintragen, wird eine unserer Personalabteilungen
mit Ihnen in Kontakt treten, sobald eine zu Ihrem Profil passende Stellenausschreibung zu besetzen ist. In der
Zwischenzeit bleiben Sie mit Ihrem Profil, das fur alle unsere Unternehmen sichtbar sein kann, im Talentpool
gespeichert.

- Die Bewerbung wird dann - sofern Ihr Einversténdnis vorliegt - von unserer entsprechenden Fachabteilungen sowie
Beteiligungen und Tochtergesellschaften gepruft.

- Die Prifung Ihrer Bewerbungsunterlagen kann etwas Zeit in Anspruch nehmen.

6. Ist die Ubermittlung in ein Drittland beabsichtigt?
Eine Ubermittlung in ein Drittland ist nicht beabsichtigt.

7. Wie lange werden lhre Daten gespeichert?

Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten solange es fir die Entscheidung tiber Ihre Bewerbung erforderlich ist. Soweit ein
Beschaftigungsverhaltnis zwischen lhnen und uns nicht zustande kommt, kénnen wir dartiber hinaus noch Daten weiter
speichern, soweit dies zur Verteidigung gegen mdogliche Rechtsanspruche erforderlich ist. Dabei werden die
Bewerbungsunterlagen 180 Tage nach dem letzten Kontakt geldscht, sofern nicht eine langere Speicherung aufgrund von
Rechtsstreitigkeiten oder gesetzlichen Aufbewahrungsfristen erforderlich ist.

8. Welche Rechte haben Sie?
Als Bewerber besitzen Sie folgende Datenschutzrechte, zu deren Ausiibung Sie uns oder unseren Datenschutzbeauftragten
jederzeit unter der in Ziff. Lund 2 genannten Daten kontaktieren kénnen:



Recht auf Auskunft:
Jede von der Verarbeitung personenbezogener Daten betroffene Person hat das von der DSGVO gewahrte Recht,
jederzeit von dem fir die Verarbeitung Verantwortlichen unentgeltliche Auskunft Gber die zu seiner Person
gespeicherten personenbezogenen Daten und eine Kopie dieser Auskunft zu erhalten. Ferner hat der Européische
Richtlinien- und Verordnungsgeber der betroffenen Person Auskunft Giber folgende Informationen zugestanden:
a) die Verarbeitungszwecke
b) die Kategorien personenbezogener Daten, die verarbeitet werden
c) die Empfanger oder Kategorien von Empféangern, gegenuber denen die personenbezogenen Daten
offengelegt worden sind oder noch offengelegt werden, insbesondere bei Empféangern in Drittlandern
oder bei internationalen Organisationen
d) falls moglich die geplante Dauer, fur die die personenbezogenen Daten gespeichert werden, oder, falls
dies nicht moglich ist, die Kriterien fur die Festlegung dieser Dauer
e) das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung oder Léschung der sie betreffenden personenbezogenen
Daten oder auf Einschrankung der Verarbeitung durch den Verantwortlichen oder eines
Widerspruchsrechts gegen diese Verarbeitung
f)  das Bestehen eines Beschwerderechts bei einer Aufsichtsbehdrde
g) wenn die personenbezogenen Daten nicht bei der betroffenen Person erhoben werden: Alle
verfiigbaren Informationen Uber die Herkunft der Daten
h) das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlieBlich Profiling geman Artikel 22
Abs.1 und 4 DS-GVO und — zumindest in diesen Féallen — aussagekréftige Informationen Uber die
involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten Auswirkungen einer derartigen
Verarbeitung fir die betroffene Person
Zudem steht der betroffenen Person ein Auskunftsrecht darliber zu, ob personenbezogene Daten an ein Drittland
oder an eine internationale Organisation Ubermittelt wurden. Sofern dies der Fall ist, so steht der betroffenen Person
im Ubrigen das Recht zu, Auskunft Uiber die geeigneten Garantien im Zusammenhang mit der Ubermittiung zu
erhalten.
Méochte eine betroffene Person dieses Auskunftsrecht in Anspruch nehmen, kann sie sich hierzu jederzeit an einen
Mitarbeiter des fiir die Verarbeitung Verantwortlichen wenden.

Recht auf Widerruf einer datenschutzrechtlichen Einwilligung:

Jede von einer Verarbeitung personenbezogener Daten betroffene Person hat das Recht, eine Einwilligung zur
Verarbeitung personenbezogener Daten jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft zu widerrufen. Ab dem Eingang Ihres
Widerrufs verarbeiten wir Ihre Daten nicht mehr fir die im Rahmen der Einwilligung angegebenen Zwecke.

Recht auf Berichtigung:

Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen unverzuglich die Berichtigung sie betreffender
unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen. Unter Beriicksichtigung der Zwecke der Verarbeitung hat die
betroffene Person das Recht, die Vervollstandigung unvollstandiger personenbezogener Daten — auch mittels einer
erganzenden Erklarung — zu verlangen.

M@ochte eine betroffene Person dieses Auskunftsrecht in Anspruch nehmen, kann sie sich hierzu jederzeit an einen
Mitarbeiter des fiir die Verarbeitung Verantwortlichen wenden.

Recht auf Loschung / Recht auf Vergessenwerden:

Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen zu verlangen, dass sie betreffende
personenbezogene Daten unverzuglich geldscht werden, und der Verantwortliche ist verpflichtet, personenbezogene
Daten unverziglich zu lI6schen, sofern einer der folgenden Griinde zutrifft:

a) Die personenbezogenen Daten sind flr die Zwecke, fur die sie erhoben oder auf sonstige Weise
verarbeitet wurden, nicht mehr notwendig.

b) Die betroffene Person widerruft ihre Einwilligung, auf die sich die Verarbeitung geman Artikel 6 Absatz
1 Buchstabe a oder Artikel 9 Absatz 2 Buchstabe a stiitzte, und es fehlt an einer anderweitigen
Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung.

c) Die betroffene Person legt gemaR Artikel 21 Absatz 1 Widerspruch gegen die Verarbeitung ein und es
liegen keine vorrangigen berechtigten Griinde fiir die Verarbeitung vor, oder die betroffene Person legt
geman Artikel 21 Absatz 2 Widerspruch gegen die Verarbeitung ein.

d) Die personenbezogenen Daten wurden unrechtmaRig verarbeitet.

e) Die Loéschung der personenbezogenen Daten ist zur Erfiillung einer rechtlichen Verpflichtung nach
dem Unionsrecht oder dem Recht der Mitgliedstaaten erforderlich, dem der Verantwortliche unterliegt.

f)  Die personenbezogenen Daten wurden in Bezug auf angebotene Dienste der Informationsgesellschaft
geman Artikel 8 Absatz 1 erhoben.

Méochte eine betroffene Person dieses Recht auf Loschung / Recht auf Vergessenwerden in Anspruch nehmen, kann
sie sich hierzu jederzeit an einen Mitarbeiter des fiir die Verarbeitung Verantwortlichen wenden.

Haben wir die personenbezogenen Daten 6ffentlich gemacht und sind wir gemag Art. 17 Absatz 1 DS-GVO zu deren
Léschung verpflichtet, so treffen wir unter Berticksichtigung der verfugbaren Technologie und der
Implementierungskosten angemessene Maflinahmen, auch technischer Art, um fiir die Datenverarbeitung
Verantwortliche, die die personenbezogenen Daten verarbeiten, dartiber zu informieren, dass eine betroffene Person
von ihnen die Loschung aller Links zu diesen personenbezogenen Daten oder von Kopien oder Replikationen dieser
personenbezogenen Daten verlangt hat. Unsere Mitarbeiter werden die notwendigen MafRnahmen veranlassen.

Recht auf Einschrankung der Verarbeitung:
Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen die Einschrankung der Verarbeitung zu verlangen,
wenn eine der folgenden Voraussetzungen gegeben ist:
a) Die Richtigkeit der personenbezogenen Daten von der betroffenen Person bestritten wird, und zwar fur
eine Dauer, die es dem Verantwortlichen ermdglicht, die Richtigkeit der personenbezogenen Daten zu
Uberpriifen,
b) Die Verarbeitung unrechtmégig ist und die betroffene Person die Loschung der personenbezogenen
Daten ablehnt und stattdessen die Einschrankung der Nutzung der personenbezogenen Daten verlangt;



c) Der Verantwortliche die personenbezogenen Daten fiir die Zwecke der Verarbeitung nicht langer
bendtigt, die betroffene Person sie jedoch zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen benétigt, oder

d) Die betroffene Person Widerspruch gegen die Verarbeitung gemaf Artikel 21 Absatz 1 eingelegt hat,
solange noch nicht feststeht, ob die berechtigten Griinde des Verantwortlichen gegentuber denen der
betroffenen Person tUberwiegen.

Mdochte eine betroffene Person dieses Recht auf Einschrankung der Verarbeitung in Anspruch nehmen, kann sie sich
hierzu jederzeit an einen Mitarbeiter des fur die Verarbeitung Verantwortlichen wenden.

Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung:

Jede von der Verarbeitung personenbezogener Daten betroffene Person hat das von der DS-GVO gewahrte Recht,
aus Griunden, die sich aus ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung sie betreffender
personenbezogener Daten, die aufgrund von Art. 6 Abs. 1 Buchstaben e oder f DS-GVO erfolgt, Widerspruch
einzulegen. Dies gilt auch fir ein auf diese Bestimmungen gesttitztes Profiling.

Wir verarbeiten die personenbezogenen Daten im Falle des Widerspruchs nicht mehr, es sei denn, wir kbnnen
zwingende schutzwiirdige Griinde fur die Verarbeitung nachweisen, die den Interessen, Rechten und Freiheiten der
betroffenen Person Uberwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausubung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen.

Verarbeitet wir personenbezogene Daten, um Direktwerbung zu betreiben, so hat die betroffene Person das Recht,
jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung der personenbezogenen Daten zum Zwecke derartiger Werbung
einzulegen. Dies gilt auch fir das Profiling, soweit es mit solcher Direktwerbung in Verbindung steht. Widerspricht die
betroffene Person uns gegenuber der Verarbeitung fir Zwecke der Direktwerbung, so werden wir die
personenbezogenen Daten nicht mehr fur diese Zwecke verarbeiten.

Zudem hat die betroffene Person das Recht, aus Griinden, die sich aus ihrer besonderen Situation ergeben, gegen
die sie betreffende Verarbeitung personenbezogener Daten, die bei uns zu wissenschaftlichen oder historischen
Forschungszwecken oder zu statistischen Zwecken gemaR Art. 89 Abs. 1 DS-GVO erfolgen, Widerspruch einzulegen,
es sei denn, eine solche Verarbeitung ist zur Erfillung einer im 6ffentlichen Interesse liegenden Aufgabe erforderlich.

Recht auf Datenlibertragbarkeit:
Die betroffene Person hat das Recht, die sie betreffenden personenbezogenen Daten, die sie einem Verantwortlichen
bereitgestellt hat, in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten, und sie hat das
Recht, diese Daten einem anderen Verantwortlichen ohne Behinderung durch den Verantwortlichen, dem die
personenbezogenen Daten bereitgestellt wurden, zu tbermitteln, sofern

a) die Verarbeitung auf einer Einwilligung gemaf Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe a oder Artikel 9 Absatz 2

Buchstabe a oder auf einem Vertrag gemanR Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe b beruht und

b) die Verarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren erfolgt.
Bei der Auslibung ihres Rechts auf Datenuibertragbarkeit geman Art. 20 Abs. 1 DS-GVO hat die betroffene Person
das Recht, zu erwirken, dass die personenbezogenen Daten direkt von einem Verantwortlichen einem anderen
Verantwortlichen Ubermittelt werden, soweit dies technisch machbar ist und die Rechte und Freiheiten anderer
Personen nicht beeintrachtigt werden.
Méchte eine betroffene Person dieses Recht auf Dateniibertragbarkeit in Anspruch nehmen, kann sie sich hierzu
jederzeit an einen Mitarbeiter des fur die Verarbeitung Verantwortlichen wenden.

Automatisierte Entscheidung im Einzelfall inklusive Profiling
Jede von der Verarbeitung personenbezogener Daten betroffene Person hat das von der DS-GVO gewahrte Recht,
nicht einer ausschlieB3lich auf einer automatisierten Verarbeitung — einschlie3lich Profiling — beruhenden
Entscheidung unterworfen zu werden, die ihr gegentber rechtliche Wirkung entfaltet oder sie in ahnlicher Weise
erheblich beeintrachtigt, sofern die Entscheidung
(1) nicht fir den Abschluss oder die Erfiillung eines Vertrags zwischen der betroffenen Person und dem
Verantwortlichen erforderlich ist, oder
(2) aufgrund von Rechtsvorschriften der Union oder der Mitgliedstaaten, denen der Verantwortliche
unterliegt, zulassig ist und diese Rechtsvorschriften angemessene MalRnahmen zur Wahrung der Rechte
und Freiheiten sowie der berechtigten Interessen der betroffenen Person enthalten oder
(3) mit ausdriicklicher Einwilligung der betroffenen Person erfolgt.
Ist die Entscheidung fiir den Abschluss oder die Erfullung eines Vertrags zwischen der betroffenen Person und dem
Verantwortlichen erforderlich oder erfolgt sie mit ausdriicklicher Einwilligung der betroffenen Person, treffen wir
angemessene MalRnahmen, um die Rechte und Freiheiten sowie die berechtigten Interessen der betroffenen Person
zu wahren, wozu mindestens das Recht auf Erwirkung des Eingreifens einer Person seitens des Verantwortlichen, auf
Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung gehort.
Méochte die betroffene Person Rechte mit Bezug auf automatisierte Entscheidungen geltend machen, kann sie sich
hierzu jederzeit an einen Mitarbeiter des fur die Verarbeitung Verantwortlichen wenden.

Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehdrde

Zudem konnen Sie sich jederzeit mit einer Beschwerde an eine Aufsichtsbehérde wenden. Fir uns ist grundsatzlich
das Bayerische Landesamt fiir Datenschutzaufsicht, Promenade 27, 91522 Ansbach, Tel. 0981 — 53 1300, Fax: 0981
— 5398 1300, E-Mail: poststelle@lda.bayern.de zustandig. Alternativ kénnen Sie sich auch an die fur sie ortlich
zustandige Aufsichtsbehérde wenden.

9. Erforderlichkeit des Bereitstellens personenbezogener Daten

Die Bereitstellung personenbezogener Daten ist weder gesetzlich noch vertraglich vorgeschrieben, noch sind Sie verpflichtet,
die personenbezogene Daten bereitzustellen. Allerdings ist die Bereitstellung personenbezogener Daten fiir einen
Vertragsabschluss Uber ein Beschéftigungsverhéltnis mit uns erforderlich. Das heil3t, soweit Sie uns keine personenbezogenen
Daten bei einer Bewerbung bereitstellen, werden wir kein Beschaftigungsverhaltnis mit Ihnen eingehen.

10. Keine automatisierte Entscheidungsfindung
Es findet keine automatisierte Entscheidung im Einzelfall im Sinne des Art. 22 DSGVO statt



